
Los exitosos resultados por los que Quiñenco se ha 

distinguido en el escenario económico nacional a través 

del tiempo no serían posibles sin el destacado grupo de 

personas que integran la organización. Profesionales de 

primera línea, quienes al unir sus distintas habilidades, 

conocimientos y valores a una gran cuota de esfuerzo y 

dedicación, hacen posibles los logros alcanzados. Todos 

ellos cuentan con requisitos esenciales para la compañía, 

como trabajo en equipo, liderazgo y energía, además de 

valiosos rasgos humanos como creatividad, perseverancia, 

lealtad y confianza. Todo lo anterior hace que nuestro 

equipo no sólo tenga un excelente nivel profesional, sino 

que además su calidad humana sea sobresaliente.

El área de Recursos Humanos contempla la selección, 

retención, evaluación y desarrollo del personal. Un 

riguroso proceso de selección es complementado por un 

completo sistema de evaluación, que mide los niveles 

Dotacion quiñenco y filiales

al 31 de Diciembre de 2008

Empresa Ejecutivos Profesionales y Técnicos Otros Trabajadores Total

Quiñenco 9 12 14 35

Banco de Chile (*) 448 5.308 8.819 14.575

Madeco 51 665 1.688 2.404

Telsur 25 474 327 826

Otras Filiales 13 60 24 97

Totales 546 6.519 10.872 17.937

(*) No consolida con Quiñenco por autorización de la SVS.

Adicionalmente las sociedades coligadas, CCU y Habitaria, tenían una dotación de 5.375 y 2 personas, respectivamente.	
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de responsabilidad dentro de la empresa, el desempeño 

de cada uno y sus resultados, para así poder entregar 

remuneraciones acorde al desenvolvimiento personal 

y ofrecer beneficios que premien su destacada labor. 

De este modo, se logra un efecto en cadena, donde cada 

persona en forma individual intenta superarse y mejorar 

en su desempeño, impulsando a su paso el crecimiento 

y desarrollo de sus colegas, generando una sinergia de 

conocimientos y habilidades únicas.

Contamos con programas de capacitación de primer nivel, 

que potencian a nuestros profesionales y maximizan los 

resultados dentro de Quiñenco, lo que a su vez genera un 

impacto positivo para la sociedad, para nuestra inserción 

en la comunidad y para el medio ambiente. Al mismo 

tiempo, elevamos el nivel de nuestro grupo humano, 

generando oportunidades laborales, un mayor vínculo 

de unidad y un alto grado de seguridad y bienestar. 
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